
PROFIEL  BESCHRIJVING  

5huizen Consulting b.v. 

5Huizen Consulting is een zuivere netwerkorganisatie. 

Volgens toekomstperspectieven in het licht van sociale 

innovatie is dit de organisatie van de toekomst. Een 

netwerk van zelfstandigen (ZZP’ers), of kleinere on-

dernemingen, bij wie allen ondernemerschap is inge-

goten, is onze basis. Het is een netwerk van personen, 

geen CV’s of bedrijfsnamen. Met mensen kun je een 

relatie opbouwen. Klanten en opdrachtgevers bestaan 

ook uit mensen.  

Intensieve, open samenwerking wordt gezocht met 

behoud van een ieders identiteit. Iedereen brengt ervar-

ing en eigen competentie mee. 5huizen consulting is de 

Haarlemmer olie, brengt mensen samen en voert de 

communicatie naar en doet de bemiddeling van de 

(potentiële) klanten en opdrachtgevers. Dit kan zijn in 

een account management rol in de voorfase of als man-

ager/aanjager/probleemoplosser bij de lopende projec-

ten of opdrachten. 5huizen consulting: de kennis inte-

grator. Integrate aanpak van problematiek. Inbreng van 

de juiste competitie.  

 Missie: het ontwikkelen van 

klantorganisaties zodat wij 

uiteindelijk vervangbaar zijn en 

tegelijkertijd het ontwikkelen 

van een netwerk van hoog 

gekwalificeerde interim 

managers met state of the art 

opleiding, competenties en 

ervaring.  

  Visie: het creeren van een 

vertrouwensbasis in de keten 

om zodoende kwaliteit te 

kunnen leveren tegen een 

redelijke prijs; win win situatie. 

 Doel: Een gevarieerd en 

krachtig interim netwerk 

opbouwen waarmee de 

klantvraag in de markt op hoger 

management niveau kan 

worden ingevuld. Openheid, 

vertrouwen creeren door 

helderheid, consistent gedrag en 

duidelijke afspraken.   

Kantooradres: de Valk 

Valkenburgerlaan 3 

2771 CW Boskoop 

 

5HUIZEN  CONSULTING  

Phone: 06-43113221 

E-mail: hans@5huizen.com 

 

Specialisaties:  

 

 Strategisch advies en processen 

 

 Empowerment en teamrollen 

 

 Onderzoek en advies drijfveren 

 

 MT samenstelling/aansturen 

organisatie 

 Lean Six Sigma 

 

 Verander management 

 

 Sociale innovatie/het nieuwe werken 

 

 W&S/headhunting 

 

 Interim management 

 

 Coaching/ outplacement 

 

 Project management/PMO 

 

 ICT Management/outsourcing/

techniek 

 


